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KARTA OCENY FORMALNEJ | KRYTERIOW PREFERENCYJNYCH

zgtoszenia organizacji do projektu ,Mosty wspotpracy”

Data wptywu

Numer zgtoszenia

Nazwa organizacji Subregion O zachodni O potudniowy

Osoba oceniajaca Data oceny

Tryb oceny O pierwsza ocena [ ponowna ocena / odwotanie Status dokumentacji O kompletna O do uzupetnienia

Instrukcja oceny

Kryteria formalne sa obligatoryjne. Niespetnienie ktéregokolwiek kryterium skutkuje skierowaniem wniosku do poprawy lub negatywng oceng formalna. Nie przystepuje sie do oceny kolejnych
kryteriéw przed pozytywna oceng formalna.

Kryteria preferencyjne s3 fakultatywne i stuzg umiejscowieniu wniosku organizacji na liscie rankingowej w przypadku zbyt duzej ilosci zgtoszen. Kryteria preferencyjne mogg wymagac ztozenia
dodatkowych dokumentéw lub ich weryfikacji przed pierwszg forma wsparcia. Kazde kryterium punktowane jest po 1 pkt (maksymalnie 6 pkt).

A. Ocena formalna - kryteria obligatoryjne
Do

Kryterium Sposdb weryfikacji Tt T Uwagi / brakujace dokumenty
Podmiot jest uprawniong organizacjg spoteczenstwa obywatelskiego O O O
w rozumieniu art. 3 ust. 2 lub 3 ustawy o dziatalnosci pozytku Statut; publiczny rejestr lub dokument rejestrowy.

publicznego i o wolontariacie oraz nie nalezy do kategorii wytgczonych.

Siedziba, oddziat lub jednostka organizacyjna podmiotu znajduje sie

w subregionie zachodnim albo potudniowym wojewd6dztwa Slaskiego. Dokumenty rejestrowe; formularz rekrutacyjny.




Do

Kryterium Sposéb weryfikacji T Uwagi / brakujace dokumenty
Organizacja dziata statutowo w co najmniej jednym obszarze EFS+: 0
z§tr'udn|en|e |.rynek Prgcy, wigczenie spoteczne, edquaCJa lub zdrowie; Statut; formularz rekrutacyjny.
nie jest podmiotem $wiadczacym catodobowe ustugi zdrowotne w
zakresie objetym zgtoszeniem.
Zgtoszenie zos.t.aio poc.ipls?ne/ziozone przez osoby upowaznione Rejestr: pelnomocnictwo/uchwata, jezeli dotyczy. O
do reprezentacji organizacji.
Formularze zgtoszeniowe NGO i osobowe uczestnikéw — O
Ztozono formularz zgtoszeniowy organizacji i formularze oséb tylko jesli organizacja chce uzyskaé kryterium premiujace
delegowanych. (8 6.ust. 3, lit. d). Weryfikacji podlega kompletno$é danych,
jesli formularze zostaty ztozone.
Dokumenty rejestrowe/uchwata — cztonkowie organéw O
Kazda osoba delegowana jest zatrudniona w organizacji, wspotpracuje st.::)thtowychf " .
. . . L . Oswiadczenie organu reprezentacji - cztonkowie
na podstawie umowy cywilnoprawnej (w tym wolontariackiej) albo jest R ; .
L R . . organizacji lub cztonkowie organéw statutowych;
przedstawicielem organizacji, w tym cztonkiem lub cztonkiem organu . ;
Kopia umowy o prace — osoba zatrudniona;
statutowego. . ) ) B} .
Kopia umowy cywilnoprawnej — wspotpracownicy
i wolontariusze.
Zatgczono statut organlzaCJl f)raz dokument rejestrowy, jezeli dane nie Zalaczniki do zgloszenia, O
sg dostepne w publicznym rejestrze.
Dokumenty sg czytelne, kompletne, opatrzone wymaganymi datami i O
podpisami; skany zostang zastgpione oryginatami papierowymi przed Kontrola dokumentaciji.
pierwszg forma wsparcia, gdy jest to wymagane.

Termin uzupetnienia:

in0sT

STOWARZYSZENIE

Data ponownej weryfikacji:

Wynik oceny formalnej: O pozytywny [ negatywny [ skierowano do uzupetnienia

KAFOS

SLASKIE FORUM
ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

Strona2z4



B. Kryteria preferencyjne - punktowane

Kryterium Sposob weryfikacji Punkty 0/1
Co najmniej Jeqna ?soba delegowana jest cztonkiem/cztonkinig Dokument rejestrowy lub uchwata zarzadu. O O
zarzadu organizacji. —
Co najmniej jedna osoba delegowana wspotpracuje z organizacja Formula.rz rekrt{tacyjn’y, formularz zgi_oszenlnowy u |
. uczestnika, kopie uméw o prace, kopie uméw -
powyzej 3 lat. .
cywilnoprawnych.
Co najmniej jedna osoba delegowana prowadzi dziatalnosé Formularz rekrutacyjny, formularz zgtoszeniowy O O
na terenach wiejskich. uczestnika. —
Co najmniej jedna osoba delegowana deklaruje przynalezno$é ) ) ) O O
. . L L . Formularz zgtoszeniowy uczestnika; wytgcznie
do grupy narazonej na dyskryminacje lub nieréwne traktowanie ze ;
i R dobrowolna deklaracja.
wzgledu na ceche prawnie chroniona.
Oswiadczenie w formularzu rekrutacyjnym wraz z 0 O
Organizacja nalezy do federacji, sieci lub zwigzku organizaciji. nazwa federacji/sieci/zwiazku; formularz NGO;
dodatkowe potwierdzenie, jezeli dostepne.
Organizacja dziata w obszarze antydyskryminaciji i/lub praw Statut i wskazanie odpowiedniego punktu; O O
cztowieka. formularz NGO. —

in0sT

STOWARZYSZENIE

KAFOS

SLASKIE FORUM
ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

< FRES (D

SUMA PUNKTOW PREFERENCYJNYCH: .../ 6
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C. Podsumowanie i decyzja Komisji Rekrutacyjnej

Ocena formalna O pozytywna [ negatywna Punkty preferencyjne e/ 6

O zakwalifikowaé¢ 0O lista rezerwowa
O nie zakwalifikowa¢

O kompletna O uzupetniona
[ nieuzupetniona

Kompletno$¢ dokumentacji Rekomendacja

Uzasadnienie decyzji / informacja dla organizacji

Imie i nazwisko cztonka Komisji

imST QO kAFos (o FRES

STOWARZYSZENIE
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